Envoyé en préfecture le 28/02/2023
Recu en préfecture le 28/02/2023

Erger

ID : 002-250204120-20230103-03012023_8M-DE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES TRANSPORTS
URBAINS SOISSONNALIS (SITUS)

8 Rue de la Buerie — 02200 SOISSONS
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
Séance du mardi 3 janvier 2023

L'an deux mille vingt-trois, le mardi 3 janvier a dix-sept heures, le Comité Syndical du Syndicat
Intercommunal des Transports Urbains Soissonnais, convoqué par le Président, Olivier
ENGRAND, s’est réuni, a la salle du Conseil Municipal de la mairie de Belleu, pour sa séance
(1, rue Joliot Curie, 02200 Belleu).

Date de la convocation :
27 Décembre 2022

NOMBRE DE MEMBRES
. Membres Pouvoirs Qui ont pris partala
Membres en exercice , . (b g oas
présents donnés délibération
26 17 1 1 18

Sous la Présidence de Mr Olivier ENGRAND, Président du S.1.T.U.S

Présents: Mme BERGE Séverine, Mme BILLECOQ Elisabeth, Mme DENUNCQ
Isabelle, Mme FERTON-HERPE Thérese, Mme LALUC Sylvie, Mr BEZIN Jean-Marc, Mr
CHOQUENET Vincent, Mr COUTEAU Jean-Marie, Mr DESUMEUR Alex, Mr ENGRAND
Olivier, Mr MADIOT Claude, Mr MARCHAL Jean-Bernard, Mr MONTARON Philippe,
Mr MUTTERER Fabrice, Mr PHILIPON Vincent, Mr ROUTIER Thierry, Mr WALLE
Dominique.

Pouvoir : Mr BOBIN Franck donne pouvoir a Mr ENGRAND Olivier

Secrétaire de séance : Mme BILLECOQ Elisabeth

Ont assisté :
Personnel du SITUS : Mme HALLEZ-DUBOIS Laurene, Mr KIDIERA-COULIBALY Abou

Les absents sont excusés
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Modification de la délibération n°4 du 26 octobre 2021 Rapport
Mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I’Expertise et de I'engagement Professionnel) N°8

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment larticle 20.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88.

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 puis pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat.

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret du 20 mai 2014 précité.

Vu I'arrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des attachés
d’administration de I'Etat relevant du ministre de I'Intérieur des dispositions du décret du 20
mai 2014.

Vu I'arrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour I'application des corps des secrétaires
administratifs de I'intérieur des dispositions du décret du 20 mai 2014.

Vu l'arrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour I'application des corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret du 20 mai 2014.

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).

Vu l'avis du Comité Technique en date du 20 octobre 2015 relatif a la mise en place des
critéeres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de l'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la Collectivité.

Le Président propose a I'assemblée délibérante de créer le RIFSEEP et de déterminer les
critéres d’attribution.
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
L'Indemnité de fonctions, des sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et &
son expérience professionnelle

Le complément indemnitaire versé selon |'engagement professionnel et la maniére
de servir de I'agent

Les bénéficiaires
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Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires
de droit public exergant les fonctions du Cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
- Lesattachés
- Lesrédacteurs
- Les adjoints administratifs
- Lesadjoints techniques

L'IFSE (L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)
L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard :

Du nombre d’agents encadrés

De la catégorie des agents encadrés

De la fréquence de pilotage et de conception d’un projet

De la complexité de pilotage et de conception d’un projet

De la coordination d’activités

o 0O O 0O O

- De la technicité, de V'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions
o Du niveau de diplome
o Du niveau de technicité attendu
o De lapolyvalence : du nombre d’activités exercées
o De l'autonomie

Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel
o Des déplacements
Des contraintes horaires
Des contraintes physiques
De I'exposition au stress
De la confidentialité
De la technicité et responsabilité propres a la fonction de régisseur

O O O O O

Le Président propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels.

GROUPES MONTANTS ANNUELS MAXIMUM DE L’ IFSE
ATTACHES

Gl 36.210,00 €
i G2 32.130,00 €

G3 | 25.500,00 €

G4 20.400,00 €

REDACTEURS
G1 17.480,00 €
G2 16.015,00 €




Envoyé en préfecture le 28/02/2023
Recu en préfecture le 28/02/2023

ErgEr

ID : 002-250204120-20230103-03012023_8M-DE

G3 14.650,00 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
ADJOINTS TECHNIQUES
Gl 11.340,00 €
G2 10.800,00 €

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle et propose de retenir
les critéres suivants :

Mobilité externe

- Mobilité interne

- Approfondissement des savoirs relevant de la fonction exercée et mise en ceuvre
(formations...)

- Le savoir-faire

- Gestion d’un événement exceptionnel / projet stratégique

- Participation active a des réunions de travail

Ce montant fait 'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
- Encas de changement de fonctions ou d’emploi;

- En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion,
d’un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
- Aumoins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

Périodicité du versement de I'IFSE :

L’IFSE est versée mensuellement. Sauf la part attribuée pour les agents exercant les fonctions
de régisseur qui fera I'objet d’un versement annuel, qui sera proratisé en fonction de la date
de nomination ou de fin de fonctions en qualité de régisseur et sera versée en totalité au
mois de décembre de chaque année. Le montant sera déterminé en fonction des recettes
encaissées sur I'année et ne peut entrainer un dépassement des plafonds annuels définis
dans ces mémes groupes au titre de I'IFSE.

Modalités de versement :
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :

L'IFSE est maintenue en cas de congé de maladie ordinaire, en intégralité pendant 3 mois,
puis a 50% pendant 9 mois, mais pas en cas de maladie de longue durée, de grave maladie,
accident du travail, maladie professionnelle. Elle est maintenue en cas de congés maternité,
adoption, paternité et accueil de I'enfant. Elle est maintenue également en cas de congés
annuels, de RTT, d’absence pour formation, d’autorisation spéciale d’absence et pour les
droits syndicaux.
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Exclusivité :
L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Attribution :
L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

Le Complément indemnitaire

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et
de l'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Le complément
indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

Les objectifs individuels

Les résultats professionnels

Les compétences professionnelles
Les qualités relationnelles
L'encadrement

Le respect des consignes

Les absences

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

GROUPES IMONTANTS ANNUELS MAXIMUM DE L’IFSE
ATTACHES
G1 ~ 6.390,00€
G2 5.670,00 €
G3 4.500,00 €
G4 3.600,00 €
REDACTEURS
G1 B 2.380,00 €
G2 2.185,00 €
G3 - 1.995,00 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
ADJOINTS TECHNIQUES
G1 L 1.260,00 €
G2 1.200,00 €

Périodicité du versement du complément indemnitaire :

Le complément indemnitaire est versé mensuellement.

Modalités de versement :

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :
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Le complément indemnitaire est maintenu en cas de congé de maladie ordinaire, en
intégralité pendant 3 mois, puis a 50% pendant 9 mois, mais pas en cas de maladie de longue
durée, de grave maladie, accident du travail, maladie professionnelle. Il est maintenu en cas
de congés maternité, adoption, paternité et accueil de I'enfant. Il est maintenu également
en cas de congés annuels, de RTT, d’absence pour formation, d’autorisation spéciale
d’absence et pour les droits syndicaux.

Exclusivité :

Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de
servir.

Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété.
Il est demandé aux membres du Comité Syndical d’approuver ces changements et de prendre

acte de cette délibération.

Avis favorable unanime des membres du Bureau Syndical

DELIBERATION

Les membres du Comité Syndical :

- Approuvent la Modification de la délibération n°10 du 2 février 2016 concernant la
Mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'engagement Professionnel)

- Prennent acte que la modification de cette délibération annule la délibération n°4 du
26 octobre 2021

Vote :

Pour: 18 Contre: 0 Abstention: O Refus de vote : 0

Et ont signé au registre les membres présents

Affiché, le 5 janvier 2023

Pour extrait conforme,




